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Mit diesem Ethikkodex wollen wir die Grundsatze zum Ausdruck bringen und bekannt
machen, von denen sich Euroform K. Winkler GmbH jederzeit und in allen Bereichen
leiten lasst.

Euroform K. Winkler GmbH verurteilt jedes Verhalten, das den in diesem Ethikkodex
genannten und erlauterten Werten, Grundsatzen und Bestimmungen widerspricht.
Dies gilt auch dann, wenn die handelnde Person irrtiimlich davon ausgeht, im Interesse
oder zum Vorteil der Gesellschaft zu handeln.

Dieser Ethikkodex wird durch die Betriebsordnung und das auf der Website der
Gesellschaft verodffentlichte Whistleblowing-Verfahren erganzt.

1. Adressaten

Dieser Kodex gilt fiir alle Personen, die in irgendeiner Form in einem Arbeitsverhaltnis
zur Gesellschaft stehen oder vertraglich mit ihr verbunden sind (Lieferanten,
ausschlieBlich fir die Gesellschaft tatige Handelsvertreter, Berater, Freiberufler,
Geschaftspartner usw.), sowie flir alle Mitglieder der Kontrollorgane. Sie werden im
Folgenden gemeinsam als ,Adressaten" bezeichnet.

Alle Adressaten miussen sich die Werte der Gesellschaft zu eigen machen und sich bei
ihrem Handeln von Ehrlichkeit, moralischer Integritat, Transparenz, Korrektheit und
Unparteilichkeit leiten lassen.

2. Alilgemeine Grundsatze

Die Adressaten missen bei ihrer Tatigkeit fir die Gesellschaft sowie im Umgang mit
Euroform K. Winkler GmbH, anderen Adressaten und Dritten stets loyal, korrekt und
transparent handeln. Sie beachten die Regeln und Grundsatze des Marktes und des
freien Wettbewerbs zwischen Unternehmen und bieten hochwertige Produkte und
Dienstleistungen an.

3. Compliance

Die Einhaltung aller einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen ist fir Euroform K.
Winkler GmbH eine grundlegende Voraussetzung jeder Geschaftstatigkeit.

Euroform K. Winkler GmbH nimmt seit jeher nur Auftréage an, die sie nach eigener
Einschatzung zur vollen Zufriedenheit ihrer Kunden wund der mit ihr
zusammenarbeitenden Personen erflllen kann. Geschaftsbeziehungen zu Personen
oder Organisationen, die aus moralischer oder ethischer Sicht nicht vertretbar sind,
werden vermieden.

Die Gesellschaft verpflichtet sich seit jeher zur Einhaltung der nationalen, europaischen
und internationalen Rechtsvorschriften.

Compliance bedeutet fiir die Gesellschaft die Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen
und internen Vorschriften.
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Die Gesellschaft trifft auBerdem MaBnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten
gegenuber Kunden sowie Personen, die in einem Arbeits- oder sonstigen
Vertragsverhaltnis zur Gesellschaft stehen.

3.1 Organisation der Compliance-Funktion

Um das Risiko von Straftaten zu verhindern oder zu verringern, hat die Gesellschaft
allgemeine Verhaltensgrundsatze und Praventionsprotokolle fir alle sensiblen
Tatigkeiten sowie besondere Praventionsprotokolle flir jede als risikobehaftet
eingestufte Tatigkeit festgelegt.

Dazu hat Euroform K. Winkler GmbH die erforderlichen Abteilungen mit qualifiziertem
Personal und IT-Systeme zur Unterstltzung der Kontrolltatigkeiten eingerichtet.

Ziel ist es, Risiken bereits in einem friihen Stadium zu bewerten.

Die bestellten Kontrollorgane prifen, ob die Aufgaben der Compliance-Funktion
gesetzeskonform wahrgenommen werden.

3.2 Korruptionsbekampfung

Bei Tatigkeiten fur die Gesellschaft dirfen Kunden, Lieferanten, Amtstragern oder
sonstigen Dritten weder Geld noch materielle Vorteile oder andere Zuwendungen
gewahrt oder angeboten werden. Ausgenommen sind geringwertige Geschenke im
Wert von hdéchstens 50 Euro (flinfzig/00) anlasslich von Feiertagen.

Dies gilt unabhangig davon, ob damit die Absicht verbunden ist, einen Gewinn oder
sonstigen Vorteil zu erzielen.

Ebenso missen Adressaten den Erhalt von Geschenken oder sonstigen Zuwendungen,
die nicht geringwertig sind, unverziglich der Geschaftsleitung melden. Ausgenommen
sind geringwertige Geschenke im Wert von héchstens 50 Euro (fiinfzig/00) anlasslich
von Feiertagen.

Die Geschaftsleitung prift die Angemessenheit und Zuldssigkeit des Geschenks. Sie
kann seine Rickgabe an den Absender mit einer férmlichen Erlduterung der
Unternehmensregeln oder seine Verwendung fiir betriebliche oder andere geeignete
Zwecke anordnen.

Die Beschaftigten werden regelmafBig Uber diese Verbote informiert und flr die
Einhaltung der geltenden Regeln sensibilisiert.

3.3 Transparenz der Buchfiihrung und der Transaktionen

Euroform K. Winkler GmbH hat Protokolle flr Vorgange der Finanzmittelverwaltung

ausgearbeitet. Sie sehen Folgendes vor:

- Fir die eigenstdndige Verwendung von Finanzmitteln werden betragsmafBige
Grenzen festgelegt, die den Leitungsbefugnissen und organisatorischen
Zustandigkeiten entsprechen.

- Die zugewiesenen Ausgabengrenzen dlrfen nur in Ausnahmefallen und aus
nachweislich dringenden Griinden Uberschritten werden;

- Die Geschaftsleitung oder eine von ihr beauftragte Person legt fir bestimmte
Vorgange oder Vorgange oberhalb eines festgelegten Betrags ein Verfahren der
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gemeinsamen Zeichnung fest und passt es erforderlichenfalls an. Die Aufsichtsstelle
wird Uber Anderungen informiert;

- Vorgange, bei denen wirtschaftliche oder finanzielle Mittel verwendet werden,
mussen einen ausdricklich angegebenen Grund haben sowie nach den Grundsatzen
ordnungsgemaBer Berufs- und Buchfiilhrung dokumentiert und erfasst werden;

- Die Verwendung von Finanzmitteln ist von der antragstellenden Person zu
begriinden; dazu genigt auch die Angabe der betreffenden Ausgabenart;

- Zahlungen und Einnahmen durfen nicht in bar abgewickelt werden, auBer mit
ausdricklicher Genehmigung der Geschaftsleitung und nur bis zur Héhe der aus der
Handkasse verwalteten geringfligigen Betrage;

- Die Gesellschaft nutzt nur Finanz- und Bankintermediare, die Transparenz- und
Korrektheitsregeln unterliegen, die den Vorschriften der Europadischen Union
entsprechen;

- Je nach Art der erbrachten Leistung werden vorab betragsmaBige Grenzen fir
Kassen-Vorschiisse und die Erstattung von Auslagen des Personals festgelegt.
Auslagenerstattungen sind mit dem daflir vorgesehenen Formular und nur unter
Vorlage geeigneter Belege zu beantragen.

Transparenz in der Buchfihrung beruht auf wahrheitsgemaBen, klaren und
vollstandigen Angaben, die den jeweiligen Buchungen zugrunde liegen.
Fihrungskrafte und Beschaftigte missen deshalb zusammenarbeiten, damit
Geschaftsvorfalle richtig und zeitnah in der Buchfiihrung erfasst werden.

Alle Flihrungskrafte und Beschaftigten miissen daflir sorgen, dass Unterlagen leicht
auffindbar, logisch geordnet und im Einklang mit den Verfahren der Gesellschaft
aufbewahrt werden.

Verwaltungsratsmitglieder, Flihrungskrafte und Beschéftigte, die von Auslassungen,
Falschungen oder Nachldssigkeiten in der Buchfilhrung oder den ihr zugrunde
liegenden Unterlagen erfahren, missen den Sachverhalt ihrer vorgesetzten Person
oder der Aufsichtsstelle nach den Vorgaben des folgenden Kapitels 10 melden.

3.4 Beziehungen zum Kontrollorgan und zu den Abschlusspriifern

Alle Personen, die unmittelbar mit den Mitgliedern des Kontrollorgans oder den
Abschlusspriifern in Verbindung stehen, missen ihnen auf Anfrage korrekte,
transparente, prazise und wahrheitsgemaBe Informationen erteilen und
uneingeschrankt zusammenarbeiten, um deren Prifungs- und Kontrolltatigkeit zu
erleichtern.

4. Datenschutz

Jede Person hat nach MaBgabe der europdischen und nationalen Rechtsvorschriften
Anspruch auf den Schutz der sie betreffenden personenbezogenen Daten.

Euroform K. Winkler GmbH verpflichtet sich, alle im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit
verwendeten Informationen und Daten im Einklang mit den europdischen und
nationalen Rechtsvorschriften zu verarbeiten.
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Zu diesem Zweck hat die Gesellschaft entsprechende betriebliche Verfahren
eingerichtet.

Euroform K. Winkler GmbH schitzt nach MaBgabe der europdischen und nationalen
Datenschutzvorschriften und der hierfir vorgesehenen betrieblichen Verfahren die
Informationen (ber Adressaten, Lieferanten, Geschaftspartner und Dritte, die im
Unternehmen oder im Rahmen von Geschaftsbeziehungen verarbeitet werden. Sie
verhindert eine missbrauchliche Nutzung dieser Daten.

Kenntnisse, technische Ldsungen sowie Informationen Uber unsere Kunden,
Geschaftspartner, Lieferanten und Geschaftsbeziehungen sind ebenso wie alle
sonstigen Informationen, Plane und Daten Uber die Unternehmensorganisation,
Verhandlungen und Finanzgeschafte Eigentum der Gesellschaft. Dies gilt fir alles,
wovon Adressaten aus irgendeinem Grund bei oder im Zusammenhang mit ihrer Arbeit
Kenntnis erlangen; diese Informationen sind vertraulich zu behandeln.

Beschaftigten und Mitarbeitenden von Euroform K. Winkler GmbH ist es ausdrlcklich
untersagt, Informationen, Nachrichten und Daten Uber gegenwartige und kinftige
Tatigkeiten zum eigenen Vorteil oder zum Vorteil Dritter zu verwenden oder 6ffentlich
zu machen. Dies gilt auch fir noch nicht veréffentlichte Informationen und
Anklindigungen, selbst wenn ihre Veroéffentlichung unmittelbar bevorsteht.

5. Interessenkonflikte

Die Adressaten miissen Tatigkeiten unterlassen, bei denen sie selbst oder ihnen
nahestehende Angehdrige Interessen haben oder haben kénnten, die mit den
Interessen von Euroform K. Winkler GmbH kollidieren.

Lasst sich ein Interessenkonflikt nicht vermeiden, miissen Verwaltungsratsmitglieder,
Fihrungskrafte und Beschaftigte mit entgegenstehenden Interessen die zustandigen
Organe unverziglich unterrichten. Insbesondere missen Verwaltungsratsmitglieder
die Ubrigen Verwaltungsratsmitglieder Uber jedes eigene oder fremde Interesse an
einem bestimmten Geschdft der Gesellschaft informieren. Sie alle mussen die
diesbeziiglichen Anweisungen und Entscheidungen der Gesellschaft befolgen.

6. Interne Beziehungen

6.1 Beziehungen zu den Beschiftigten

Euroform K. Winkler GmbH schafft glnstige Arbeitsbedingungen, damit sich alle
Beschaftigten im Unternehmen entfalten und weiterentwickeln kénnen. Niemand darf
benachteiligt, diskriminiert oder ausgeschlossen werden. Deshalb férdert die
Gesellschaft einen loyalen und respektvollen Umgang; flexible Arbeitszeitmodelle und
MaBnahmen zur Foérderung der Gesundheit am Arbeitsplatz schaffen gute
Rahmenbedingungen.

Bei Euroform K. Winkler GmbH zeigen wir aufrichtiges Interesse flireinander und
pflegen loyale zwischenmenschliche Beziehungen.
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6.2 Kommunikation als Grundlage der Entwicklung

Gute Zusammenarbeit und gegenseitiges Verstandnis sind wichtig. Im Unternehmen
und bei betrieblichen Tatigkeiten ist daher eine angemessene Sprache zu verwenden.
Gute Kommunikation und gegenseitige Wertschatzung unter den Beschaftigten werden
besonders geschatzt.

Euroform K. Winkler GmbH erwartet von den Beschaftigten
Verantwortungsbewusstsein, Einsatz, Eigeninitiative, Engagement, Diskretion,
sorgfaltige Arbeit, Kostenbewusstsein, die Einhaltung interner Regeln und gesetzlicher
Vorschriften sowie Bereitschaft zur Zusammenarbeit. Gute Zusammenarbeit und
gegenseitige Unterstitzung férdern ein angenehmes Arbeitsklima und den Erfolg des
Unternehmens.

Alle Beschéaftigten sind eingeladen, mit ihren Ansichten zur Entwicklung des
Unternehmens beizutragen. Ideen, Anregungen und Vorschlage der Beschaftigten zur
Verbesserung und Optimierung von Ablaufen sind uns daher besonders wichtig.

Nur durch eine stetige Weiterentwicklung kénnen wir den Erfolg unseres
Unternehmens sichern.

Ideen, Ratschlage, Probleme und Beschwerden werden nach einem in der
Betriebsordnung festgelegten Verfahren behandelt. Vorbeugende MaBnhahmen und
langfristige Veranderungen sind fur uns besonders wichtig.

Kommunikation ist ndtig, um einen guten gegenseitigen Informationsaustausch zu
gewahrleisten.

6.3 Personalentwicklung

Flr eine nachhaltige Personalentwicklung legen wir groBen Wert auf die Einarbeitung
neuer Beschaftigter sowie die laufende Weiterentwicklung ihrer Fachkenntnisse und
Fahigkeiten.

Indem Euroform K. Winkler GmbH die individuellen Fahigkeiten ihrer Beschaftigten
fordert, will die Gesellschaft auch langfristig eine attraktive Arbeitgeberin bleiben.
Freie Fihrungspositionen werden nach Mdglichkeit mit talentierten Personen aus den
eigenen Reihen besetzt. Insbesondere jlingere Flhrungskrafte werden dabei
unterstltzt, den neuen Aufgaben ihrer verantwortlichen Position gerecht zu werden.

7. Verwaltung und Schutz des Gesellschaftsvermogens

Das Vermdgen von Euroform K. Winkler GmbH umfasst materielle Giter (etwa
Immobilien, Mébel, Anlagen, Ausristung, Fahrzeuge, Maschinen und Computer) und
immaterielle Giliter (etwa vertrauliche Informationen, Know-how, im Unternehmen
entwickelte und verbreitete technische Kenntnisse sowie Lizenzen).

Die Sicherheit und ordnungsgemaBe Aufbewahrung dieser Guter ist flir den Schutz der
Gesellschaftsinteressen von grundlegender Bedeutung.

Alle FUhrungskrafte und Beschaftigten sind flir die ordnungsgemaBe Nutzung und
Aufbewahrung dieser Glter verantwortlich und missen die einschlagigen
Bestimmungen der Betriebsordnung uneingeschrankt beachten.
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Das Gesellschaftsvermdgen darf ausschlieBlich fir Tatigkeiten von Euroform K. Winkler
GmbH und nur zur Verfolgung der von den zustandigen Unternehmensfunktionen
genehmigten Zwecke eingesetzt werden.

7.1 Betriebliche IT-Systeme, Internet, E-Mail und Telefonie

Ein hohes MaB an IT-Sicherheit ist fur Euroform K. Winkler GmbH unerlasslich: Sie
schitzt die taglich verwendeten Informationen und ist fir die wirksame Umsetzung
der Geschaftsstrategie von groBer Bedeutung.

Betriebliche IT- und Telekommunikationsmittel sind stets sorgfaltig und korrekt zu
nutzen. Die Adressaten mulssen die entsprechenden Bestimmungen der
Betriebsordnung und die Anweisungen der zustandigen Unternehmensfunktion genau
befolgen.

So sollen unbeabsichtigte oder regelwidrige Handlungen vermieden werden, die der
Gesellschaft, anderen Adressaten oder Geschéaftspartnern schaden kdnnten.

Euroform K. Winkler GmbH hat eine interne Betriebsordnung flr die gesetzes- und
ethikkonforme Nutzung der betrieblichen IT-Systeme sowie der Festnetz- und
Mobiltelefone eingefiihrt.

8. Gewerbliche Schutzrechte und Vertraulichkeit
Das innerhalb der Gesellschaft entwickelte und weitergegebene technische Know-how
ist ein zentraler und unverzichtbarer Vermdgenswert von Euroform K. Winkler GmbH.

Alle Adressaten dieses Kodex verpflichten sich, samtliche Unterlagen und
Informationen der Gesellschaft, besonders wertvolle technische und industrielle
Erfahrungen sowie sonstige Informationen, auch geschéaftlicher Art, Uber ihre
Produkte, Verfahren, Strategien und Projekte streng geheim und vertraulich zu
behandeln. Dies gilt fiur Informationen, die wahrend des Vertragsverhaltnisses
mitgeteilt oder erlangt wurden, und auch nach dessen Ende.

Bei Beendigung der Zusammenarbeit, gleich aus welchem Rechtsgrund, mit Euroform
K. Winkler GmbH missen die Beschaftigten samtliches in ihrem Besitz befindliche
Material, das zum Know-how der Gesellschaft gehoért, einschlieBlich aller Unterlagen
und Datentrager an die Gesellschaft zuriickgeben.

9. Externe Beziehungen
Euroform K. Winkler GmbH orientiert sich bei ihrer Geschaftstatigkeit und ihren

Geschaftsbeziehungen an Loyalitat, RechtmaBigkeit, Korrektheit, Transparenz,
Effizienz und Offenheit gegenliber den Markten.

9.1 Beziehungen zu Kunden und verbundenen Parteien

Euroform K. Winkler GmbH strebt ihren wirtschaftlichen Erfolg auf den Markten durch
hochwertige Dienstleistungen unter Beachtung der geltenden Vorschriften sowie des
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Schutzes des Marktes, der Kunden und der Verbraucher an. Die Erfillung der
Kundenbedirfnisse steht im Mittelpunkt ihrer Tatigkeit.

Daher mussen die Fihrungskrafte und Beschaftigten der Gesellschaft:

« alle Vorschriften und internen Verfahren fir den Umgang mit Kunden genau
beachten;

+ im Rahmen der vertraglichen Vereinbarungen effizient und hdéflich hochwertige
Dienstleistungen erbringen, die den berechtigten Erwartungen und Bediirfnissen der
Kunden entsprechen;

« zutreffende und umfassende Angaben zu Produkten und Dienstleistungen machen,
damit Kunden fundierte Entscheidungen treffen kénnen;

* in der geschaftlichen Kommunikation mit Kunden wahrheitsgemaB und klar
auftreten.

9.2 Beziehungen zu Lieferanten von Waren und Dienstleistungen

Die Beschaftigten missen im Rahmen ihrer Zustandigkeit darauf achten, dass
Lieferanten ihr Verhalten jederzeit an den ethischen Standards dieses Kodex
ausrichten.

Die Gesellschaft ist sich bewusst, dass die sorgfaltige Auswahl und Kontrolle von
Lieferanten eine wesentliche Voraussetzung fir hochwertige, sichere und
wettbewerbsfahige Produkte ist. Bestehen begriindete Zweifel am ethischen Verhalten
oder an der Einhaltung dieser Grundsatze durch einen Lieferanten, trifft Euroform K.
Winkler GmbH unverziglich geeignete MaBnahmen.

9.3 Beziehungen zur offentlichen Verwaltung und zu Aufsichtsbehérden

Die Beziehungen von Euroform K. Winkler GmbH zur éffentlichen Verwaltung beruhen
auf Korrektheit, Transparenz und Zusammenarbeit.

Absprachen mit wettbewerbswidrigem oder kollusivem Charakter sowie jedes
Verhalten, das die Grundsadtze dieses Kodex beeintrachtigen kénnte, werden
keinesfalls geduldet.

Verpflichtungen gegeniber 6ffentlichen Verwaltungen und Einrichtungen dirfen nur
von den zustandigen und ordnungsgemaB bevollmachtigten Unternehmensfunktionen
eingegangen werden.

Die Gesellschaft billigt und duldet kein Verhalten, das als Versprechen oder Angebot
von Zahlungen, Gultern oder anderen Vorteilen verstanden werden kdénnte, um ihre
Interessen zu fordern und daraus einen Vorteil zu ziehen.

9.4 Beziehungen zu Beratern

Euroform K. Winkler GmbH beauftragt externe Mitarbeitende und Berater nur auf
Grundlage entsprechender schriftlicher Vertrage.

Ohne Belege dlrfen externen Mitarbeitenden oder Beratern keine Verglitungen gezahlt
werden.

8



ORIGINAL ® | Organisations-, Verwaltungs- und
eurOform W Kontrollmodell 231 Ausg. 1vom
14/9/2026
Ethikkodex

Die Vergutung muss angemessen und die erbrachte Leistung dokumentiert oder
dokumentierbar sein.

9.5 Beziehungen zur Offentlichkeit und zur Presse

Informationen, die nach auBen weitergegeben werden dirfen und unmittelbar oder
mittelbar Euroform K. Winkler GmbH betreffen, missen prazise, vollstandig,
wahrheitsgemal und transparent sein.

Der Kontakt zu Massenmedien, Marktforschungsunternehmen, Wirtschaftsverbanden
und vergleichbaren Einrichtungen ist in der Regel der Geschaftsleitung oder
entsprechend beauftragten externen Beratern vorbehalten.

Andere Beschaftigte dirfen, sofern sie nicht ausdriicklich dazu ermachtigt sind, diesen
Stellen weder Informationen erteilen noch die Erteilung von Informationen zusagen.

10. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Beschdaftigten und aller Personen, die
von den Tatigkeiten von Euroform K. Winkler GmbH betroffen sein kénnen, hat fir die
Gesellschaft oberste Prioritat.
Die Gesellschaft férdert eine Kultur der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Sie
verpflichtet sich, die einschléagigen Vorschriften genau einzuhalten und die nétigen
SchutzmaBnahmen zu treffen.

Die Adressaten mussen ihre Tatigkeiten geman den geltenden
Arbeitsschutzbestimmungen ausliben und die gesetzlichen sowie betriebsinternen
Vorschriften beachten.

11. Nachhaltigkeit und ESG-Strategie. Umweltschutz und Klimaschutz

Euroform K. Winkler GmbH entwickelt eine Nachhaltigkeitsstrategie gemafB den
Vorgaben der Europdischen Union im Aktionsplan fir nachhaltige Finanzen und unter
Berlicksichtigung der von den Vereinten Nationen festgelegten Ziele flur nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs). Sie bestimmt Ressourcen und
Verfahren flr ein wirksames Management der 06kologischen, sozialen und
unternehmensbezogenen Risiken (Environmental, Social and Governance, im
Folgenden ESG). Dazu gehéren insbesondere die Erfassung und Bewertung dieser
Risiken.

Euroform K. Winkler GmbH setzt sich aktiv flir den Umweltschutz und die Minderung
des Klimawandels ein. Sie entwickelt und verwirklicht laufend MaBnahmen, um die
Beschaftigten etwa flir einen sparsamen Umgang mit Energie, Papier und Wasser
sowie fur den Schutz der Ressourcen zu sensibilisieren.

12. Abfille

Die Beschaftigten von Euroform K. Winkler GmbH sollen die Entstehung von Abfallen
so weit wie mdglich vermeiden. In den Gemeinschaftsraumen der Blirobereiche stehen
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Sammelstellen fir die getrennte Erfassung von Papier, Kunststoff, Bioabfallen und

Restmill bereit. Alle Abfalle werden anschlieBend vorschriftsgemal entsorgt.

Auch Sonderabfalle werden getrennt gesammelt und von Fachunternehmen behandelt.

Dies gilt nach MaBgabe der Vorschriften insbesondere flr folgende Abfalle:

e Sonderabfadlle und/oder gefdhrliche Abfélle aus der Produktion (z. B. Farben,
Lésungsmittel, Altdl, Lappen und verunreinigte Materialien);

e Abfédlle aus Wartung und Facility Management (z. B. Renovierungsarbeiten, Filter
und Anlagenteile);

e Elektro- und Elektronikaltgerate (WEEE) sowie verbrauchte Toner und Patronen;

e Produktionsreste und Verpackungsmaterial, die nach Mdglichkeit vorrangig
wiederverwendet oder recycelt werden.

13. Kontrollsystem
Internes Kontrollsystem

Im Rahmen des internen Kontrollsystems werden die Prozesse laufend und jedenfalls
mindestens einmal jahrlich auf ihre Risiken Uberprift. Dabei wird festgestellt, ob
Uberzeugende, wirksame und effiziente MaBnahmen und Kontrollen zur
Risikominderung bestehen; erforderlichenfalls werden sie angepasst und erganzt.
Auch die Wirksamkeit der Kontrollen wird laufend analysiert und auf dieser Grundlage
verbessert. Weitere oder neue Prozesse werden je nach ihrer Bedeutung und ihrem
Risiko flir Euroform K. Winkler GmbH in das dokumentierte interne Kontrollsystem
aufgenommen.

Kontrollorgane von Euroform K. Winkler GmbH

Unsere Gesellschaft unterliegt der Kontrolle verschiedener Stellen:
+ externe Abschlussprifungsgesellschaft,

+ Corporate Audit,

+ interne Kontrollfunktionen.

Alle Beschaftigten mussen den Kontrollstellen bei Bedarf samtliche angeforderten
Informationen zur Verfligung stellen.

Das interne Kontrollsystem besteht aus Regeln, Verfahren und Organisationseinheiten,

die folgende Ziele gewahrleisten sollen:

* Umsetzung der Unternehmensstrategie,

» Sicherung der betrieblichen Ablaufe,

» Schutz vor materiellen und immateriellen Verlusten,

« allgemeiner Schutz der Buchflihrungsdaten,

« Einhaltung der Gesetze, aufsichtsrechtlichen Anweisungen und internen
Vorschriften des Intermediars.

Eine weitere Aufgabe des Kontrollsystems ist die Erfassung und Bewertung der
verschiedenen Risiken.
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Die genannten Organe nehmen in regelmdBigen Abstédnden die erforderlichen
Kontrollen vor, um die OrdnungsmaBigkeit der Verfahren sowie die Transparenz und
Bestandigkeit der KontrollmaBstabe zu prifen.

14. Sanktionssystem

Ein VerstoB gegen diesen Kodex liegt vor, wenn eine Person seinen Bestimmungen
zuwiderhandelt oder vorgeschriebene Handlungen unterlasst. Dies kann als Verletzung
der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis gewertet werden, mit allen Folgen, die sich
aus den geltenden Rechtsvorschriften und Kollektivvertrdagen sowie aus dem
entsprechenden Abschnitt des Organisationsmodells von Euroform K. Winkler GmbH
ergeben.

Fir VerstdoBe gegen diesen Ethikkodex durch Berater, Beauftragte, Verwalter, Partner,
sonstige Mitarbeitende und Lieferanten von Waren oder Dienstleistungen gelten die
Sanktionen, die in den jeweiligen Vertragsvereinbarungen lber das betreffende
Rechtsverhaltnis vorgesehen sind.

15. Aufsichtsstelle

Neben der allgemeinen Kontrolle der Anwendung des Ethikkodex, flir die alle
Beschaftigten verantwortlich sind, hat Euroform K. Winkler GmbH gemaB GvD
231/2001 eine vom Verwaltungsrat bestellte, aus einer Person bestehende
Aufsichtsstelle (OdV) eingerichtet. Sie Uberwacht die Einhaltung und Anwendung des
Organisationsmodells insgesamt und dieses Ethikkodex und sorgt flir deren
Aktualisierung.

16. Whistleblowing

Euroform K. Winkler GmbH hat eine Whistleblowing-Richtlinie nach MaBgabe des

Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 24 vom 10. Mdrz 2023 und der Richtlinie (EU)

2019/1937 eingeflhrt.

Mit dieser Richtlinie informiert die Gesellschaft alle Betroffenen lber:

e die Personen, die zur Abgabe einer Meldung berechtigt sind;

die VerstdBe, die gemeldet werden kdnnen;

die Wege zur Abgabe einer Meldung;

die fur die Verwaltung des internen Meldekanals zusténdige Stelle;

die MaBnahmen zum Schutz der Vertraulichkeit der meldenden Person nach

geltendem Recht;

e die MaBnahmen zum Schutz der meldenden Person vor Nachteilen infolge ihrer
Meldung.
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